) STATUT
SPOLDZIELNI SOCJALNE]J ,Heca”

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
[Nazwal

Spétdzielnia nosi nazwe Spdétdzielnia Socjalna , Heca”.
W dalszej czesci Statutu zwana jest ona ,Spoétdzielnia” i dziata na podstawie ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1205 z
pdzn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo Spétdzielcze (tj. Dz. U. z 2018
r., poz. 1285 z p6zn. zm.), innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§2

[Siedziba]

Siedzibg Spétdzielni jest Miasto Tczew
Spétdzielnia moze tworzy¢ jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktérych miejsce dziatalnosci bedzie miescito sie w miejscowosciach innych
niz siedziba Spoétdzielni.

§3

[Obszar dziatania]

Spétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innych
panstwach.

§4

[Czas trwanial

Czas trwania Spoétdzielni jest nieograniczony.

Rozdziat 1l

CELE | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI
§5
[Cele]

1. Celem Spoétdzielni jest szeroko rozumiane przywracanie oséb (reintegracja) na
rynek pracy, poprzez prowadzenie wspodlnego przedsiebiorstwa w oparciu o
osobistg prace cztonkéw, osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osoéb
ktérych kwalifikacje zawodowe mogg by¢ niewystarczajgce dla samodzielnego
poruszania sie po rynku pracy, innych oséb wymagajgcych wsparcia na rynku
pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji spotecznej i
zawodowej.

2. Spotdzielnia realizuje cele spoteczne, takie jak w szczegdlnosci tworzenie wiezi
miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa.
Spétdzielnia podejmuje dziatania w kierunku odbudowania i podtrzymania u
cztonkéw i  pracownikéw spoétdzielni umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznym, spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majgce na celu odbudowanie i
podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy
przede wszystkim poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

3. Dla realizacji celéw Spétdzielnia m.in.:

a) Podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwoju rodzaju ustug, w szczegdlnosci
ustug na ktére wystepuje szczegdblne zapotrzebowanie,



b) Stosuje i udoskonala spétdzielcze metody i formy gospodarowania, rozwija
postep techniczny, ekonomiczny i organizacyjny, popiera ruch
racjonalizatorski i wynalazczos¢,

c) Stwarza nalezyte warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dba o ich stata
poprawe,

d) Uczestniczy w targach, gietdach, wystawach i pokazach, rozwija kooperacje
dla lepszego wykorzystania posiadanych srodkéw materialnych, technicznych
i wykwalifikowanych kadr,

e) Podejmuje inne dziatania majgce na celu szeroko rozumiane przywracanie
0sOb (reintegracja) na rynek pracy, racjonalne gospodarowanie, wzrost
wydajnosci pracy i efektywnosci ekonomicznej Spétdzielni w celu poprawy
warunkéw pracy i bytu swych cztonkdw.

§6
[Przedmiot dziatan na rzecz spotecznosci spétdzielni]

1. Spétdzielnia podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci spétdzielni.

2. Dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci spotdzielni obejmuje w szczegélnosci:

a) spoteczng i zawodowa reintegracje cztonkéw, pracownikéw, bedacych
osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy o spétdzielniach socjalnych i
ich otoczenia,

b)uczestniczenie w rozwijaniu zainteresowan i pasji cztonkéw oraz pracownikéw,

c)wspieranie spotecznosci spétdzielni we wspéttworzeniu swojego Srodowiska
pracy,

d)wspomaganie materialne cztonkdéw, pracownikdw i ich otoczenia,

e)pobudzanie aktywnego uczestnictwa cztonkdéw, pracownikdéw i ich otoczenia w
dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej,

f) dziatania na rzecz wtaczania w polityki lokalne intereséw oséb zagrozonych lub
dotknietych wykluczeniem spotecznym,

g)inne dziatania spotecznie uzyteczne, prowadzone w sferze zadah publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Spétdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na
rzecz swoich cztonkdéw, pracownikéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze
dziatalnosC¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadah publicznych okreslonych w
Ustawie z dn. 24.kwietnia 2003 o dziatalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§7
[Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznegol]

1. Spoétdzielnia prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ w sferze zadan pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.),
w tym w szczegdlnosci z zakresie:

a) spotecznej i zawodowej reintegracji o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym swoich cztonkéw,

b) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

C) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

d) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

e) promocji wolontariatu jako narzedzia aktywizacji zawodowe;j

f) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

g) dziatalnosci na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia;

h) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;



2.

i) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

j) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

k) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

l) rewitalizacji i innych dziatah na rzecz poprawy komfortu zycia mieszkahcéw
i otaczajgcego srodowiska naturalnego;

m) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art 3. ust. 3 w zakresie okreslonym w punktach 1-32a Ustawy
z dnia 23 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

n) rozwoju dialogu spotecznego i wspdtpracy samorzgddéw, partneréw
spotecznych, biznesu;

0) ochrony i promocji zdrowia

Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1. jest realizowana w szczegdlnosci przez :

a) tworzenie miejsc pracy i treningu pracy dla oséb oddalonych od rynku
pracy, dotknietych zjawiskiem wykluczenia spotecznego Ilub nim
zagrozonych,

b) prowadzenie programéw aktywizacji zawodowej,

c) prowadzenie programéw wychodzenia z bezdomnosci, w tym w
szczegdlnosci oséb mtodych,

d) prowadzenie mieszkan treningowych i wspomaganych,

e) prowadzenie kurséw i warsztatéw zawodowych,

f) prowadzenie warsztatéw, szkolen, konferencji, seminariow, wizyt

studyjnych, wystaw i innych wydarzen,
profilaktyka i terapie uzaleznien,
brokering pracy i edukacji,
organizacja praktyk i stazy zawodowych,
prowadzenie treningdw kompetencji spotecznych,
) promocja przedsiebiorczosci spotecznej,
promocja biznesu spotecznie odpowiedzialnego (CSR) i realizowanie
programow spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
m) tworzenie innowacyjnych rozwigzan na rzecz integracji zawodowej i
spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
n) badania trendéw rynku pracy, kultury, specjalistyczne opracowania
0) tworzenie innowacyjnych produktow i ustug w oparciu o gtebokie
zrozumienie problemoéw i potrzeb uzytkownikéw, prace zespotéw
interdyscyplinarnych, testowanie hipotez, budowanie prototypdw.
p) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez realizacje dziatah
artystycznych, kulturalnych, edukacyjnych, rozwojowych opartych na pas;ji
g) dziatalno$¢ na terenach zdegradowanych, w tym objetych programami
rewitalizacji
r) promocja mobilnosci aktywnej i zrdwnowazonego rozwoju
s) promocja koncepcji smart city w tworzeniu rozwigzah na rzecz
zarzgdzania osrodkami miejskimi w sposéb ekologiczny, nowoczesny,
oszczedny i efektywny
t) wspieranie integracji lokalnych osrodkéw miejskich
u) inne dziatania adekwatne do sytuacji.
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§8
[Przedmiot dziatalnosci gospodarczej]

1. Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w interesie swoich cztonkéw w

ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.



2. Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w § 5, Spétdzielnia moze prowadzic
dziatalnos¢ gospodarcza m.in. w zakresie:
a) ustug kurierskich i pocztowych.
b) projektowania i wykonywania mebli miejskich oraz przedmiotéw uzytkowych,
z wykorzystaniem miedzy innymi upcyklingu
c) projektowanie przestrzeni miejskich / publicznych / wspdlnych oraz
animowanie spotecznosci do aktywnego kreowania swojego otoczenia
d) wykonywania indywidualnie zaprojektowanych zestawéw upominkowych i
okazjonalnych
e) prowadzenie konferencji, praktyk, szkolen, warsztatéw, treningéw
kompetencji spotecznych i zawodowych oraz wizyt studyjnych
3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie jest:
a) 13.30 Z Wykonczanie wyrobéw wtékienniczych
b) 13.92.Z Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych
c) 13.99 Z Produkcja pozostatych wyrobéw tekstylnych, gdzie indziej
nieklasyfikowana
d) 14.13.Z Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej
e) 14.19.Z Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy
f) 16.29.Z Produkcja wyrobdéw z drewna, korka, stomy i materiatéw uzywanych
do wyplatania
g) 17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru
i tektury
h) 17.22.Z Produkcja artykutéw gospodarstwa domowego, toaletowych i
sanitarnych
) 17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury
) 18.12.Z Pozostate drukowanie
k) 18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
) 18.14 Introligatorstwo i podobne ustugi
m) 22.19.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z gumy
22.22.Z Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych
22.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych
23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobdéw stotowych i ozdobnych
23.70.Z Ciecie, formowanie i wykahczanie kamienia
25.61.Z Obrébka metali i naktadanie powtok na metale
25.62.Z Obrébka mechaniczna elementéw metalowych
31.01.z Produkcja mebli biurowych i sklepowych
31.02.z Produkcja mebli kuchennych
31.09.z Produkcja pozostatych mebli
w) 32.30.Z Produkcja sprzetu sportowego
x) 32.40.Z Produkcja gier i zabawek
y) 32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana
z) 43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane
aa)47.1 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
bb) 47.51 Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach
cc)47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych
artykutéw uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
dd) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet
ee)49.41.Z Transport drogowy towaréw
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ff) 49.42.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

gg) 52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

hh) 52.21.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy

i) 52.22.B Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport srédlgdowy

jj) 52.24.B Przetadunek towaréw w portach srédlgdowych

kk)52.24.C Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych

ll) 52.29 Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajgca transport

mm) 52.29.C Dziatalnos¢ pozostatych agencji transportowych

nn) 53.10.Z Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem $wiadczenia ustug
powszechnych (operatora publicznego)

00)53.20.Z Pozostata dziatalnos$¢ pocztowa i kurierska

pp) 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

qq) 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania

rr) 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

ss)56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw
zewnetrznych (katering)
tt) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wifasnymi lub

dzierzawionymi

uu)  70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

vw)70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzgdzania

ww) 73.11 Dziatalno$¢ agencji reklamowych

xx)74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

yy)74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

zz) 77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i
domowego

aaa) 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wigczajac
komputery

bbb) 77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim

ccc) 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikéw

ddd) 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe]

eee) 81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw
zieleni

fff) 82.92.Z Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem

ggg) 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw

hhh) 82.99.Z Pozostatg dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

iii) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

jij) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j

kkk) 85.59.Z Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indzigj
niesklasyfikowane

lII) 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacji

mmm) 86.90.E Pozostata dziatalno$s¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

nnn) 95.22.Z Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz
sprzetu uzytku domowego i ogrodniczego

ooo) 95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego



ppp) 95.29.Z Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego

§9
[Sposob prowadzenia dziatalnosci]

1. Dla wykonywania swoich zadan Spétdzielnia zawiera umowy i dokonuje innych
czynnosci prawnych.

2. Spotdzielnia moze byc¢ cztonkiem zatozycielem oraz przystepowad do innych
organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnosci do spétdzielczych
zwigzkéw rewizyjnych i gospodarczych. Decyzje o przystapieniu podejmuje
Walne Zgromadzenie.

Rozpziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§10
[Cztonkowie zatozyciele]
Cztonkami zatozycielami Spétdzielni sa:
1. Fundacja To i Co,
2. Fundacja Inicjowania Rozwoju Up Foundation.
811
[Mozliwos¢ nabycia cztonkostwa przez osoby fizycznel]
1.Spoétdzielnia moze przyjmowad w poczet cztonkédw osoby fizyczne o petnej
zdolnosci prawne, uprawniona zgodnie z istniejgcym ustawodawstwem do
zatozenia spétdzielni socjalnej, zdolna do wykonywania pracy w spotdzielni i ktéra
moze by¢ w spétdzielni zatrudniona

2. Spétdzielnia sposréd oséb wymienionych w ust. 1, przyjmuje w poczet
cztonkéw osoby posiadajgce odpowiednig wiedze, odpowiednie kompetencje i
kwalifikacje lub przygotowujgce sie zawodowo do nabycia kompetencji i
kwalifikacji uzytecznych w dziatalnosci spétdzielni, stosownie do mozliwosci
gospodarczych Spétdzielni. Osoby wymienionych w ust. 1 majg prawo do
uzyskania cztonkostwa w spétdzielni socjalnej w kazdym momencie jej
dziatania, przy zachowaniu zasad okreslonych niniejszym statutem.

3. Podmiot ubiegajacy sie o cztonkostwo w Spoétdzielni jest przyjmowany na
podstawie ztozonej Spéidzielni pisemnej deklaracji (forma pisemna pod
rygorem niewaznosci) przystgpienia do Spétdzielni. Deklaracja ta powinna
zawierac co najmniej:

a) imie i nazwisko osoby i jej adres zamieszkania, email, nr telefonu,

b) deklaracje wniesienia udziatu/ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, dane
dotyczgce wktadow,

c) oswiadczenie o zapoznaniu sie z postanowieniami Statutu Spoétdzielni i
przyjeciu ich do wiadomosci bez zastrzezen,

d) krétka odpowiedz na pytanie, np.: ,jak widze swojg przysztos¢ w Spétdzielni
i wczym jej pomoge?”,

e) zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w deklaracji w celu
przeprowadzenia postepowania o przyjecie do Spétdzielni,

f) date i czytelny podpis osoby zainteresowane;.

4. Spétdzielnia moze postugiwac sie wzorem deklaracji przygotowanym przez
Zarzad i zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Spétdzielni.

5. Podmiot ubiegajacy sie o cztonkostwo w Spétdzielni odbywa nieodptatne
szkolenie obejmujgce 21 godzin, prowadzone przez Zarzad Spétdzielni
obejmujgce:

- przepisy prawa zwigzane z funkcjonowaniem spétdzielni socjalnych,



- zasady pracy i funkcjonowania spétdzielni socjalnych,

- uczestniczenie osoby w zaprezentowaniu jej i testowaniu prébek pracy i
préobek zawoddéw wykonywanych w spétdzielniach socjalnych,

- zaprezentowanie osobie prébek funkcjonowania w zespole spdétdzielni
socjalnej,

- sprawdzenie wiedzy,

- wydanie certyfikatu szkolenia.

. Osoba ubiegajaca sie o cztonkostwo w Spdétdzielni zobowigzana jest do odbycia
rozmowy z przedstawicielami Zarzadu, podczas ktérej prezentuje swojg osobe,
wiedze i uzasadnia chec cztonkostwa w Spétdzielni.

. Na podstawie deklaracji oraz odbytej rozmowy Zarzad przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu opinie, i wnosi do Walnego Zgromadzenia o zajecie stanowiska.

. Spétdzielnia moze uzalezni¢ przyjecie na cztonka od odbycia przez niego
okresu kandydackiego. W takim wypadku Zarzad Spoétdzielni organizuje okres
kandydacki ktéry moze trwac¢ od 7 do 21 dni. W zwigzku z odbywaniem okresu
kandydackiego do kandydatéw na cztonkéw spétdzielni stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy dotyczgce oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony, jednakze stosunek pracy miedzy kandydatem a
spotdzielnia moze byc¢ rozwigzany wczesniej, z zachowaniem termindéw i zasad
przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla rozwigzania umowy zawartej
na czas nieokreslony.

812

[Mozliwos¢ nabycia cztonkostwa oséb prawnych]
. Spétdzielnia moze przyjmowac w poczet cztonkow:
a) organizacje pozarzadowe,
b) kosScielne osoby prawne,
c) jednostki samorzadu terytorialnego.
. Podmiot ubiegajacy sie o cztonkostwo bedacy osobg prawng dziata przez swoje
organy lub ustanowionego petnomocnika.
. Podmiot przyjmowany jest na podstawie ztozonej Spétdzielni pisemnej deklaracji
(forma pisemna pod rygorem niewaznosci) przystgpienia do Spoétdzielni.
Deklaracja ta powinna zawiera¢ co najmnie;j:

a) nazwe i siedzibe, email, nr telefonu,

b) ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczace wktadéw,

c) oswiadczenie o zapoznaniu sie z postanowieniami Statutu Spoétdzielni i

przyjeciu ich do wiadomosci bez zastrzezen,

e) date i podpis/y osoby/éb reprezentujgcych podmiot.
. Spoétdzielnia moze postugiwac sie wzorem deklaracji przygotowanym przez
Zarzad i zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Spétdzielni.
. Podmiot ubiegajacy sie o cztonkostwo w Spdétdzielni (dziatajacy przez swoje
organy lub petnomocnika) zobowigzany jest do odbycia rozmowy =z
przedstawicielami Zarzadu, podczas ktérej prezentuje swojg dziatalnos¢ i
uzasadnia chec przystgpienia do Spoétdzielni.
. Na podstawie deklaracji oraz odbytej rozmowy Zarzad przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu opinie, i wnosi do Walnego Zgromadzenia o zajecie stanowiska.

8§13
[Tryb przyjmowania w poczet cztonkow]



1. Przez Podmiot ubiegajgcy sie o cztonkostwo (wymieniony w § 11 i § 12) nalezy
rozumiec osoby fizyczne, organizacje pozarzadowe, koscielne osoby prawne, jednostki
samorzadu terytorialnego.

2. Zatozyciele Spoétdzielni, ktérzy podpisali statut, stajg sie cztonkami Spétdzielni z
chwilag wpisania Spétdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spétdzielni stajg sie jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet cztonkéw Spétdzielni
przez wtasciwy w sprawie organ Spoétdzielni.

3. Cztonkéw przyjmuje Walne Zgromadzenie. Uchwate w sprawie przyjecia w poczet
cztonkdéw Spoétdzielni podejmuje Walne Zgromadzenie na podstawie opinii Zarzadu, nie
pozniej niz w ciggu pieciu miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

4. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno byc¢ stwierdzone na deklaracji podpisami
dwéch cztonkéw Zarzadu lub dwdéch osdéb do tego przez Zarzad upowaznionych z
podaniem daty uchwaty Walnego Zgromadzenia o przyjeciu.

5. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdéw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia
Zarzad Spoétdzielni zawiadamia na pismie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu dwéch
tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac
uzasadnienie.

6. Zawiadomienia dokonuje sie na adres wskazany w deklaracji listem poleconym lub
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienie zwrécone 2z powodu
niezgtoszenia zmiany podanego w deklaracji adresu ma moc prawng doreczenia. § 15
pkt 9) stosuje sie odpowiednio.

§14
[Prawa cztonkéw Spétdzielni]
1. Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w zyciu Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spoétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnosci Spétdzielni i
jej organéw,

4) zaskarzania do Sadu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
z prawem lub postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spétdzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i
mozliwosci gospodarczych Spétdzielni - w przypadku oséb fizycznych; do
zatrudnienia Cztonka stosuje sie przepisy Statutu, ustawy o spoétdzielniach
socjalnych oraz ustawy Prawo spétdzielcze; ponadto Spéidzielnia moze
zatrudnia¢ wszystkich lub niektérych cztonkédw nie na podstawie spétdzielczej
umowy o prace, lecz na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy
0 dzieto - w tym przypadku zastosowanie majg takze przepisy Kodeksu pracy i
Kodeksu cywilnego;

6) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami - w przypadku o0séb fizycznych,

7) uzyskania od organow Spoétdzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalnosci i zamierzeniach na przysztos¢, na zadanie cztonka informacja taka
winna by¢ udzielona na pismie,

8) wgladu do rejestru cztonkéw,

9) otrzymania odpisu statutu i regulamindéw, zaznajamiania sie z uchwatami
organéw Spétdzielni, protokotami obrad organdéw spétdzielni, protokotami
lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez
spotdzielnie z osobami trzecimi,

10) do Swiadczen Spétdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.



2. Spétdzielnia, dziatajgca przez Zarzad moze odméwic cztonkowi wgladu do umow
zwigzanych z osobami trzecimi, jezeli naruszatoby to praw tych oséb lub jezeli
istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w
celach sprzecznych z interesem Spoétdzielni i przez to moze wyrzadzic
Spétdzielni szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Cztonek,
ktéremu odmoéwiono wglgdu do umoéw zawieranych przez Spétdzielnie z osobami
trzecimi, moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia o udostepnienie
tych umow, w przypadku odmowy do Sadu.

3. Kazdy cztonek ma jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

§ 15
[Obowiazki cztonkow Spétdzielni]

Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni,

2) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach
organéw, do ktérych zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,

4) stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw
Spétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i
kolezehstwa w stosunku do innych cztonkéw, pracownikédw, wolontariuszy, itp.
Spétdzielni,

6) wptacenia zadeklarowanych udziatdbw w sposdb i terminach okreslonych w
Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majgtku Spoétdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem,

8) podjecie pracy na rzecz Spétdzielni, w przypadku oséb fizycznych,

9) zawiadamia¢ Spétdzielnie o zmianie danych zawartych w deklaracji
cztonkowskiej, w szczegdblnosci o zmianie adresu zamieszkania/siedziby.
Wszelkg korespondencje wystang listem poleconym na odpowiedni adres
zamieszkania/siedziby podany w deklaracji lub w informacji o zmianie adresu
zamieszkania/siedziby uznaje sie za doreczong cztonkowi.

10) Cztonek Spétdzielni, w okresie cztonkostwa, a takze po jego zakonczeniu
zobowigzuje sie do powstrzymania od czyndw nieuczciwej konkurencji przez
rok. Czyn nieuczciwej konkurencji cztonka Spétdzielni - to kazde dziatanie
sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub narusza interes
Spétdzielni. Za czyn nieuczciwej konkurencji, uwaza sie w szczegdlnosci
dokonywanie przez cztonka Spétdzielni - a takze przez podmioty trzecie z nim
powigzane - wszelkich czynnosci w tym w szczegdlnosci przekazywanie know-
how (tajemnicy i doswiadczenia dziatania Spoétdzielni), ktére godza w interes
Spétdzielni.

8§16
[Ustanie cztonkostwa w Spoétdzielni ]
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkdw,
4) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng lub ustania bytu prawnego innego
cztonka.
8§17
[Wypowiedzenie cztonkostwa w Spétdzielni - wystapienie cztonka ze



Spétdzielni]
1.0kres wypowiedzenia stosunku cztonkostwa réwny jest okresowi wypowiedzenia
umowy, na podstawie ktérej cztonek jest zatrudniony lub tez Swiadczy na rzecz
spoétdzielni ustugi. Jesli cztonek nie jest zatrudniony lub jest osoba prawng okres
wypowiedzenia wynosi 1 miesigc i jest liczony od ostatniego dnia miesigca, w ktérym
wypowiedzenie zostato ztozone.
2. Za date wystapienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.
§ 18
[Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni]
1. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy
umysinej lub razacego niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da sie
pogodzi¢ z postanowieniami Statutu Spétdzielni lub z dobrymi obyczajami, w
szczegllnosci w razie naruszenia przez cztonka Spétdzielni obowigzkéw cztonkowskich
lub umysinego dziatania na szkode Spétdzielni.
2. Przyczyna wykluczenia cztonka Spétdzielni moze by¢ ponadto:
a) przyczyna, ktéra wg. odpowiednich przepiséw prawa uzasadnia zakonczenie
danego stosunku zatrudnienia/Swiadczenia ustug,
b) dziatanie na szkode Spétdzielni,
c) popetnienie czynu nieuczciwej konkurencji wobec Spétdzielni,
d) uporczywe naruszanie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organdw
Spétdzielni,
e) niewykonywanie zobowigzah wobec Spétdzielni,
f) brak nalezytej starannosci lub niewywigzywanie sie z uméw zawartych ze
Spétdzielnia,
g) nieuczestniczenie w dwdch kolejnych posiedzeniach Walnego Zgromadzenia
h) w razie powtarzajgcego sie umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych
warunkéw umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej pomiedzy cztonkiem a
Spétdzielnia,
i) uporczywe nieprzestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.
3. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie miesigca od uzyskania przez
Spétdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych i nie podjeciu w tym
czasie przez Spoétdzielnie zadnych dziatan.

8§19
[Wykreslenie cztonka Spoétdzielni]
1. Wykreslenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku niewykonywania przez niego
obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w przypadku gdy:

a) cztonek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres
dtuzszy niz dwanascie miesiecy z przyczyn niezawinionych przez
Spétdzielnie,

b) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a
spoétdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego
ograniczonej zdolnosci do pracy,

c) ogtoszona zostata upadtos¢ cztonka,

d) w sktadzie organéw uprawnionych do reprezentacji czionka bedacego
podmiotem lub organizacjg, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych wystepuja braki
uniemozliwiajgce jego dziatanie,

e) niewptacenie udziatu w ustalonym terminie

f) cztonek utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ustepu 1. dotyczg wszystkich cztonkdéw, niezaleznie na jakiej
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podstawie byli zatrudnieni.
. W przypadku niewptacenia przez cztonka w ustalonym terminie udziatu - Zarzad
moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o wykreslenie tego cztonka
ze Spoédtdzielni po uprzednim wezwaniu cztonka do wptacenia w okreslonym
terminie i bezskutecznym uptywie tego terminu.
. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek
bedacy osobg fizyczng nie wykonuje pracy w Spoétdzielni z powodu odbywania
stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach spétdzielczych
albo w organach wtadzy panstwowej lub samorzgdu terytorialnego.
§ 20
[Tryb postepowania w zakresie wykluczenia lub wykreslenia Cztonka
Spotdzielni]
. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka jest Walne
Zgromadzenie, ktére dziata w tym zakresie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
innych organéw Spétdzielni.
. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ
Spétdzielni powinien wystuchac wyjasnien zainteresowanego cztonka. W tym celu
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony o miejscu i terminie Walnego
Zgromadzenia w terminie co najmniej 7 dni przed zebraniem. Zawiadomienia
dokonuje sie pisemnie listem poleconym lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
na adres cztonka wskazany w deklaracji (lub uaktualniony przez niego). W razie
obiektywnych przeszkdéd zawiadomienia pisemnego mozna dokonal na podany
przez cztonka adres e-mail lub nr telefonu (sms). Zawiadomienie wystane na adres
wskazany przez cztonka uwaza sie za doreczone.
. Nieobecnos¢ cztonka lub nie ztozenie przez niego wyjasnien na pismie, nie jest
przeszkoda dla rozpatrzenia wniosku o wykluczenie lub wykreslenie cztonka, pod
warunkiem prawidtowego zawiadomienia go o posiedzeniu Walnego Zgromadzenia.
. W przypadku podjecia uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego
cztonka, zawiadamia sie go na pismie wraz z uzasadnieniem o tresci uchwaty o
wykluczeniu albo wykresleniu ze Spétdzielni w terminie dwdch tygodni od jej
podjecia. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawia¢ motywy, ktérymi
kierowato sie Walne Zgromadzenie, uznajac ze wyczerpane zostaty przestanki
wykluczenia albo wykreslenia okreslone w statucie.
. Zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu dokonuje sie na pisSmie na adres
cztonka wskazany w deklaracji (lub uaktualniony przez niego) listem poleconym lub
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienie zwrdécone z powodu
niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng
doreczenia. § 15 pkt 9) stosuje sie odpowiednio.
. Wykluczenie lub wykreslenie cztonkédw sprawujacych mandat w organach
Spétdzielni nastepuje wedtug tych samych zasad jakie obowigzujg wszystkich
cztonkow.
. Wykluczenie lub wykreslenie cztonkéw zatrudnionych na podstawie spétdzielczej
umowy O prace, umowy o prace, umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia albo
umowy O dzieto nastepuje wedtug tych samych zasad i obowigzujg wszystkich
cztonkéw, bez wzgledu na rodzaj umowy, z uwzglednieniem specyfiki prawnej
poszczegdblnych uméw.
. Cztonek Spétdzielni ma prawo zaskarzy¢ uchwate Walnego Zgromadzenia do sadu
w terminie szesciu tygodni od dnia doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem.
. Wykluczenie lub wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:
a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego
Zgromadzenia,
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b) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

10. Tryb powyzszy stosuje sie analogicznie do cztonkédw nie bedacych osobami
fizycznymi, uwzgledniajac ich specyfike dziatania (dziatanie przez organy,
doreczenie na adres siedziby, itp.)

11. W razie Smierci osobe fizyczng bedgcag cztonkiem Spétdzielni skresla sie z
rejestru cztonkéw ze skutkiem od dnia jej Smierci. Uchwate w tym zakresie
podejmuje Zarzad Spoétdzielni.

12. W razie ustania bytu prawnego osobe prawng bedacg cztonkiem Spétdzielni
skresla sie z rejestru cztonkéw ze skutkiem od dnia ustania jej bytu prawnego.
Uchwate w tym zakresie podejmuje Zarzad Spétdzielni.

§ 21
[Zasady zatrudniania cztonkéw]

1. Szczeg6towe zasady i warunki pracy cztonkédw okresla Regulamin pracy w
Spétdzielni (jesli taki Regulamin zostanie uchwalony przez Walne Zgromadzenie)
oraz indywidualna umowa kazdego z cztonkéw.

2. Spétdzielnia i cztonek Spétdzielni maja obowigzek pozostawania ze sobg w
stosunku pracy.

3. Stosunek pracy pomiedzy Spétdzielnia a jej cztonkiem nawigzuje sie przez
spoétdzielczg umowe o prace.

4. Z uwagi na charakter dziatania Spétdzielni wynikajacy w szczegélnosci z uwagi na §
5 §6,§ 7 i§ 11 Statutu, zgodnie z art. 201 Prawa Spédtdzielczego Spétdzielnia
moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw (wszystkich lub niektérych) nie na podstawie
spoétdzielczej umowy o prace, lecz na podstawie umowy o prace naktadczg, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, gdyz jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
Spétdzielni. Spotdzielnia rozdziela wtedy réwnomiernie prace miedzy cztonkdw, z
uwzglednieniem ich kwalifikacji.

5. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw (wszystkich Iub niektérych) na
podstawie umowy o prace.

6. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i
osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.

7. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedgcych cztonkami Spoétdzielni na
podstawie umowy o prace lub innych uméw zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o spotdzielniach socjalnych. Spoétdzielnia z osobami niebedacymi
cztonkami Spétdzielni moze takze zawiera¢ umowy o Swiadczenie ustug.

8. Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoétdzielczego odmowa
nawigzania stosunku pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie
istotnych praw i obowigzkédw wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

9. Nie podjecie pracy z winy cztonka, jako ciezkie naruszenie przez niego obowigzkdéw
cztonkowskich, moze by¢ podstawg do wykluczenia go ze Spétdzielni.

10. Spotdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie ktorej cztonek jest
zatrudniony wygasa z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy
prawa pracy przewidujg wygasniecie umowy 0 prace z mocy prawa.

11. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia
pracy wszystkim cztonkom, moze skréci¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢
odpowiednio wynagrodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia spoétdzielczej umowy o
prace albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co
najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkdéw wykonujgcych prace tego samego
rodzaju.
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12. Do spoétdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spoétdzielczego stosujg sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepiséw Kodeksu Pracy o zawieraniu uméw na okres prébny.

Rozdziat IV
§ 22
Postepowanie wewnatrzspotdzielcze

1. Postepowaniem wewnatrzspétdzielczym objete sg sprawy sporne pomiedzy
cztonkiem a Spoétdzielnig powstate w wyniku zarzadzania w sprawach wynikajgcych
ze stosunku cztonkostwa. Od decyzji lub uchwat Zarzadu lub Rady Nadzorczej we
wszelkich  sprawach miedzy cztonkiem Spétdzielni a Spétdzielnig, cztonkowi
Spoétdzielni przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Odwotanie przystuguje tylko do jednej instancji. Od uchwaty Walnego
Zgromadzenia nie przystuguje odwotanie W trybie postepowania
wewnatrzspoétdzielczego.

3. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze
bez wyczerpania postepowania wewnatrzspétdzielczego. Postanowienia Statutu o
postepowaniu wewngatrzspétdzielczym nie ograniczajg dochodzenia przez cztonka
jego praw na drodze sgdowej. W wypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaty w
postepowaniu wewngtrzspoétdzielczym do sqdu, postepowanie
wewngtrzspoétdzielcze ulega umorzeniu.

4. Odwotanie wnosi sie na piSmie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem
Zarzadu w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji lub uchwaty Zarzadu Ilub Rady
Nadzorczej cztonkowi Spétdzielni.

5. Walne Zgromadzenie moze rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu 14
dni, jezeli opdznienie nie przekracza 3-ech miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okolicznosciami. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w
przedmiocie dopuszczenia rozpatrzenia odwotania.

6. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, w terminie nie dtuzszym niz rok od dnia wniesienia odwotania.

7. O terminie Walnego Zgromadzenia odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony pod
wskazanym przez niego w odwotaniu adresem, co najmniej 21 dni przez terminem
Walnego Zgromadzenia

8. Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na piSmie o uchwale
Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej
powziecia.

§ 23
[Informowanie o decyzjach lub uchwatach organow Spétdzielni]

1. O decyzjach lub uchwatach organdéw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a
Spétdzielnig, Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomié cztonka na pismie w
terminie 14 dni od daty powziecia decyzji lub uchwaty, z podaniem jej
uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spétdzielczej umowy o prace naktadcza albo
umowy o dzieto lub zlecenia, w ktérych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci
prawnej w formie pisemnej. W przypadku braku zastrzezeh wynikajacych z umowy,
pismo zawierajgce oSwiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takigj
umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania sie
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cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.
8§24

[Rejestr cztonkow]

1. Rejestr cztonkéw prowadzony na podstawie prawa spoétdzielczego, zawiera: ich
imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu do cztonkéw bedgcych
osobami prawnymi - ich nazwe i siedzibe), wysokos¢ zadeklarowanych i wniesionych
udziatéw, wysokos¢ wniesionych wktadow, ich rodzaj, jezeli sa to wktady niepieniezne,
zmiany tych danych, date przyjecia w poczet cztonkéw, date wypowiedzenia
cztonkostwa i jego ustania, date urodzenia lub utworzenia. Rejestr cztonkdw moze
zawierac tak ze inne dane przewidziane w statucie

2. Zgodnie z art. 30 ustawy Prawo spétdzielcze, cztonek spétdzielni jego matzonek i
wierzyciel cztonka lub Spétdzielni ma prawo przeglagdac¢ rejestr cztonkéw. Prawo
niniejsze nie ma charakteru bezwzglednego i podlega ograniczeniom wynikajagcym z
przepiséw o ochronie danych osobowych i innych przepiséw ograniczajgcych dostep
do okreslonych kategorii danych.

Rozdziat V
Udziaty cztonkowskie. Wktady
§ 25
[Udziaty]

1. Cztonek bedacy osobg fizyczng zobowigzany jest zadeklarowac co najmniej 1
udziat.

2. Cztonek bedacy osobg prawng zobowigzany jest zadeklarowac co najmniej piec
udziatéw, lecz nie wiecej niz dziesie¢ udziatéw.

3. Jeden udziat ma wartos¢ 50 ztotych i jest ptatny na rachunek bankowy
Spétdzielni.

4. Deklaracje dalszych udziatéw oraz zmiany sg dopuszczalne, o ile nie oznaczajg
ich zmniejszenia ponizej ilosci minimalnej i nastepujg w tej samej formie, co
deklaracja.

5. Wzmianke o dacie zadeklarowania nowego udziatu lub ich zmiany umieszcza na
deklaracji i poswiadcza Zarzad poprzez ztozenie co najmniej dwéch podpiséw
jego cztonkéw lub osoba upowazniona przez Zarzad w drodze uchwaty.

6. Wptaty na udziaty cztonek obowigzany jest dokona¢ w terminie 30 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu, a jesli deklaruje kolejne udziaty - w
terminie tygodnia od daty ztozenia deklaracji.

7. Cztonkowie uczestnicza w pokrywaniu strat Spoétdzielni do wysokosci
zadeklarowanych udziatéw obowigzkowych.

8. Cztonek moze zadac zwrotu wptat na udziaty, jesli zostaty zadeklarowane w
ilosci wiekszej niz ilos¢ minimalna.

9. W pozostatych przypadkach mozna zgdac zwrotu wptat na udziaty wytacznie po
ustaniu cztonkostwa.

10. Zadanie zwrotu wptat powinno zawierac:

1) dane identyfikujgce cztonka, okreslone w deklaracji,

2) dyspozycje zadania,

3) liczbe udziatéw podlegajacych zwrotowi,

4) numer rachunku bankowego, na ktéry ma zosta¢ dokonany zwrot wpfat.

11. Zwrot wptaty na udziaty wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe za rok, w ktérym cztonek przestat
naleze¢ do Spétdzielni. Zwrot wptat na udziaty zostaje dokonany w terminie
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szesciu miesiecy od podjecia Uchwaty Walnego zgromadzenia zatwierdzajgcej
sprawozdanie finansowe za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do
spoétdzielni, pod warunkiem Zze jego udziat nie zostat przeznaczone na pokrycie
strat Spoétdzielni.

§ 26
[Wkitadyl]

1. Cztonek Spétdzielni moze zadeklarowac i wnies¢ wktady pieniezne lub niepieniezne
w kazdym czasie. Minimalna wysokos¢ wktadu wynosi jednokrotnosc
obowigzkowego udziatu opisanego w § 25. Walne Zgromadzenie Cztonkéw ustala
gorna granice deklarowanych i wnoszonych wktadéw. Wktady te wnosi sie w ciggu
30 dni od dnia ich zadeklarowania.

2. Wktady moga by¢ wnoszone na wtasnos¢ Spétdzielni lub do korzystania z nich
przez Spétdzielnie na podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku:

a. wktadéw, ktdére przechodzg na wiasnos¢ Spoétdzielni - wkiady te sg
uzytkowane przez Spoétdzielnie nieodptatnie. W przypadku likwidacji
Spétdzielni, wystgpienia Cztonka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn
wktadu nie zwraca sie i pozostaje on nadal wtasnoscig Spoétdzielni;

b. wkiadéw, ktére wnoszone sg na podstawie umowy cywilnoprawnej - umowa
ta kazdorazowo okresla okres korzystania przez Spétdzielnie z wktadéw,
terminy ich zwrotéw, a takze wzajemne zobowigzana stron dotyczgce
wktadéw; W przypadku likwidacji Spoétdzielni, wystgpienia Cztonka Iub
ustania cztonkostwa z innych przyczyn wktady zwraca sie Cztonkowi.

3. Wktady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne potrzeby Spétdzielni. Wczesniej
Zarzad moze zapoznac sie z opinig rzeczoznawcy dotyczacej wartosci wktadéw
niepienieznych. Wktady niepieniezne moga stanowi¢ maszyny, urzadzenia i
narzedzia stuzace realizacji przedmiotu dziatalnosci Spétdzielni.

4. Cztonek moze wypowiedzie¢ wktad wnoszony na podstawie umowy cywilnoprawnej
z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia, chyba, ze umowa
zawarta pomiedzy Cztonkiem a Spoétdzielnia przewiduje inny termin.
Wypowiedzenie przez Cztonka cztonkostwa w Spétdzielni jest robwnoznaczne z
wypowiedzeniem wktadu.

5. Ponadto wktad organizacji pozarzadowych, koscielnych o0séb prawnych lub
jednostek samorzadu terytorialnego moze polegac na przeniesieniu lub obcigzeniu
wtasnosci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu innych swiadczeh na rzecz
spétdzielni socjalnej, w szczegdlnosci na wykonywaniu dSwiadczeh przez
wolontariuszy lub pracownikéw jednostek samorzgdu terytorialnego, koscielnych
0s6b prawnych lub organizacji pozarzadowych.

§ 27 - wykreslony

Rozdziat VI
Organy Spétdzielni
§ 28
[Organy Spoétdzielni]
Organami Spétdzielni sa:

1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 36 ust. 2 statutu
4) Rada Pracownicza
5) Rada programowa
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§ 29
[Walne Zgromadzenie]

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

1. Cztonek moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przez petnomocnika.
Petnomocnik nie moze zastepowal wiecej niz jednego cztonka. Petnomocnictwo
powinno by¢ udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci i dotgczone do
protokotu Walnego Zgromadzenia.

2. Cztonek Zarzadu Spoétdzielni nie moze by¢ petnomocnikiem na Walnym
Zgromadzeniu. Nie dotyczy to spétdzielni liczacych nie wiecej niz dziesieciu
cztonkdw.

3. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatéw.

4. Pracownik spoétdzielni moze by¢ petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu, tylko
jezeli jest réwniez cztonkiem spoétdzielni zatrudnionym na podstawie spotdzielczej
umowy o prace.

5. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Pracowniczej, ktérzy nie sg cztonkami Spétdzielni
uczestniczag w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§ 30
[Kompetencje Walnego Zgromadzenial]

Do wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spoétdzielni,

2) wybdr i odwotywanie cztonkédw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetenciji,

3) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do
whnioskéw cztonkéw Spétdzielni, Rady Nadzorczej, Rady Pracowniczej lub
Zarzadu w tych sprawach,

4) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu, uchwatg podjeta wiekszoscig 2/3
gtoséw 0sdéb uprawnionych do gtosowania. W przypadku, gdy w pierwszym
terminie nie zbierze sie quorum (czyli minimalna liczba cztonkéw Walnego
Zgromadzenia niezbedna do podjecia uchwaty, w drugim terminie udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wiekszoscig 2/3 obecnych na Walnym Zgromadzeniu gtoséw o0sdéb
uprawnionych do gtosowania.

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziatalnosci Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym
zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub
innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w
sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz
likwidacji Spétdzielni,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu, Zmiana statutu
Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscia
2/3 gtoséw o0sbéb uprawnionych do gtosowania. W przypadku, gdy w
pierwszym terminie nie zbierze sie quorum (czyli minimalna liczba cztonkéw
Walnego Zgromadzenia niezbedna do podjecia uchwaty), w drugim terminie
zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscia 2/3 obecnych na Walnym Zgromadzeniu gtoséw o0séb
uprawnionych do gtosowania.

9) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkdéw na podstawie spétdzielczej

=
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umowy o prace naktadcza oraz na podstawie umoéw zlecenia i uméw o dzieto,

11) nadzér i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spétdzielni,

12) rozpatrywanie w postepowaniu  wewnatrzspétdzielczym  odwotan
cztonkoéw ,

13) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

14) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Spédtdzielnia a cztonkiem Zarzadu Ilub dokonywanych przez
Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoétdzielni
przy tych czynnosciach,

15) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia
cztonkdéw Spotdzielni

16) wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw
Spétdzielni.

18) Podejmowanie uchwaty w sprawie przyjecia Programu Reintegracji
Spotecznej i Zawodowej realizowanego przez Spétdzielnie.

19) Podejmowanie uchwaty o charakterze zobowigzan finansowych
Spétdzielni, takich jak w szczegdlnosci: udzielenie poreczenia pozyczek,
kredytéw lub zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej, itp.

§ 31
[Tryb zwotywania i przeprowadzania Walhego Zgromadzenia]

. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30

czerwca kazdego roku.

. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie przynajmniej trzech

cztonkéw Spétdzielni, jak réwniez na zgdanie Rady Nadzorczej lub Rady

Pracowniczej. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na

piSmie z podaniem celu jego zwotania.

. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne

Zgromadzenie w takim terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu

tygodni od dnia wniesienia zgdania.

. W wyjatkowej sytuacji, gdy brak jest Zarzadu, Walne Zgromadzenie moze by¢

zwotane przez Rade Nadzorcza lub jej cztonka.

. O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia

cztonkdéw, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg

Rade Spodtdzielcza, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarto co najmniegj

tydzieh przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie mozna

dostarczy¢ pocztg tradycyjna, elektroniczng lub w innej zwyczajowo przyjetej
formie, w ten sposdb, aby mozna byto potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia
oraz je utrwalid.

. Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zadacd

zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem

wystgpienia z tym zadaniem najp6zniej na 5 dni przed terminem Walnego

Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z ust. 4.

. Decyzje Walnego Zgromadzenia zapadajg w formie uchwat. O ile Statut nie

stanowi inaczej uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig

gtoséw uprawnionych cztonkéw Spétdzielni.
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9. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, cztonkowie obraduja az do osiggniecia
wiekszosci gtoséw.

10. Zaskarzanie uchwat Walnego Zgromadzenia (zgodnie z przepisami Prawa
Spétdzielczego):

a) Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw
spétdzielni oraz wszystkie jej organy.

b) Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

c) Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu bgdz dobrymi obyczajami
lub godzaca w interesy spoétdzielni albo majgca na celu pokrzywdzenie jej
cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu. Kazdy cztonek Spétdzielni lub
Zarzad moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze prawo
zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka
przystuguje wytgcznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

d) Jezeli Zarzad wytacza powddztwo, Spétdzielnie reprezentuje petnomocnik
ustanowiony przez Rade Nadzorczg. Gdy w Spédtdzielni, nie ma Rady
Nadzorczej, petnomocnik ustanowiony przez Walne Zgromadzenie.

e) Powoddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢
wniesione w ciggu szesSciu tygodni od dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia, jezeli zas powddztwo wnosi cztonek nieobecny na walnym
zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwotfania - w ciggu szesciu
tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego cztonka o uchwale, nie
pozniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia walnego
zgromadzenia.

f) Jezeli ustawa lub Statut wymagajg zawiadomienia cztonka o uchwale,
termin szesciotygodniowy biegnie od dnia tego zawiadomienia
dokonanego w sposdb wskazany w Statucie.

11. Walne Zgromadzenie otwiera Cztonek Zarzadu i zarzadza wybor
przewodniczgcego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni
Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

12. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdét, ktéry podpisuje

przewodniczacy i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

§ 32
[Kompetencje Zarzadu]
. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spoétdzielczym lub w
Statucie Spétdzielni dla Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.
§ 33
[Tryb powotywania i odwotywania cztonkow Zarzadul]

1. Cztonkéw Zarzgdu wybiera sie w gtosowaniu tajnym zarzadu sposrod
kandydatéw - oséb fizycznych zgtoszonych przez cztonkéw. Odwotanie cztonka
organu réwniez nastepuje w gtosowaniu tajnym.

2. Kadencja wynosi 5 lat liczonych od roku nastepujacego po roku, w ktérym
dokonano wyboru.

3. Sktad Zarzadu mozna uzupetni¢ w roku, w ktérym przeprowadzono wybory
cztonkdéw Zarzadu.

4. Zarzad sktada sie z od 1 do 5 osdéb, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie w uchwale podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw osdéb uprawnionych
do gtosowania. W przypadku, gdy w pierwszym terminie nie zbierze sie quorum
(czyli minimalna liczba cztonkéw Walnego Zgromadzenia niezbedna do podjecia
uchwaty w przedmiocie jw.), w drugim terminie wybér oséb do Zarzgdu wymaga

N -

18



uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 obecnych na Walnym
Zgromadzeniu gtoséw osdb uprawnionych do gtosowania.

5. Z cztonkami zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni, Rada Nadzorcza, a w
przypadku jej braku petnomocnik wyznaczony uchwatg przez Walne
Zgromadzenie, nawigzuje stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o
prace, umowy o prace

6. Cztonkow zarzadu uwaza sie za wybranych sposrod kandydatéw, ktorzy uzyskali
najwiekszg liczbe gtoséw. W razie réwnej liczby gtoséw oddanych na
kandydatéw, ktérzy mieliby obja¢ jeden mandat, gtosowanie powtarza sie z
pominieciem kandydatow, ktérzy uzyskali mniejszg od nich liczbe gtosow.

7. Kandydaci oswiadczajg, ze nie stojg przed nimi zadne przeszkody prawne do
objecia funkcji.

8. Mandat cztonka zarzadu wygasa: z chwilg jego $Smierci, z chwilg jego odwotania,
z chwilg ustania osoby prawnej przez ktérg zostat wskazany na kandydata oraz
w przypadku jego rezygnacji

9. W razie wygasniecia mandatu cztonka zarzadu, wybiera sie nowego, do czasu
uptywu kadencji cztonka, w miejsce ktérego zostat wybrany.

10. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

a) posiadaja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine.

11. Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
(czyn nieuczciwej konkurencji) wobec Spétdzielni, a w szczegdblnosci
uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni, a takze bra¢ udziat
w przetargach i ofertach organizowanych przez Spoétdzielnie. Czyn nieuczciwej
konkurencji cztonka Zarzadu - to kazde dziatanie sprzeczne z prawem lub
dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub narusza interes Spétdzielni. Za czyn
nieuczciwej konkurencji, uwaza sie w szczegdlnosci dokonywanie przez cztonka
Zarzadu - a takze przez podmioty trzecie z nim powigzane - wszelkich
czynnosci w tym w szczegodlnosci przekazywanie know-how (tajemnicy i
doswiadczenia dziatania Spotdzielni, ktére godza w interes Spoétdzielni.

12. W przypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu zakazu konkurencji
okreslonego w wust. 1, pozostali cztonkowie Zarzgdu podejmujga w trybie
natychmiastowym uchwate o zawieszeniu cztonka Zarzadu w petnieniu jego
funkcji. Najblizsze Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia lub
o odwotaniu cztonka Zarzadu. W przypadku odwotania Walne Zgromadzenie
moze dokonac wybordéw uzupetniajgcych do konca kadencji Zarzadu.

8§34
[Tryb podejmowania decyzji przez Zarzad]

1. Posiedzenie Zarzgdu zwotywane jest na wniosek co najmniej 1 (jednego) cztonka
Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce.

3. W przypadku, gdy Zarzad liczy wiecej niz jedng osobe, Zarzad podejmuje
uchwaty w drodze consensusu, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw.

4. W przypadku braku jednomysinosci, Zarzad zasiega opinii Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw.

5. Opinia Walnego Zgromadzenia cztonkdéw jest wigzaca.

6. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu.
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7.

8.

Decyzja Zarzadu wyrazana jest w uchwale sporzadzonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

W sprawach niecierpigcych zwtoki, z uwagi na swdj charakter, gdy zwotanie
Walnego Zgromadzenia w krétkim czasie jest niemozliwe, Zarzad ktéry nie moze
dojs¢ do consensusu, po wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza na kolejne
gtosowanie, przeprowadza gtosowanie w sposdb nastepujgcy: uchwata Zarzadu
zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw uprawnionych cztonkéw Zarzadu przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw. W przypadku rownej ilosci gtosow,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu, w jego braku gtos najstarszego stazem w
Spétdzielni cztonka Spétdzielni bedgcego cztonkiem Zarzadu. W przypadku, gdy
w pierwszym terminie gtosowania nie zbierze sie quorum (czyli minimalna liczba
cztonkdédw Zarzadu niezbedna do podjecia uchwaty, w drugim terminie
gtosowania podjecie uchwaty Zarzadu wymaga zwyktej wiekszosci gtosdéw
cztonkéw Zarzadu obecnych na zebraniu Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci
gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu, w jego braku gtos najstarszego stazem
w Spoétdzielni cztonka Spétdzielni bedgcego cztonkiem Zarzgdu. Oddawane sa
tylko gtosy ,za” lub ,przeciw”.

§ 35
[Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni]

. OSwiadczenia woli w imieniu Spétdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub

jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.

. W przypadku zarzadu jednoosobowego oswiadczenie woli w imieniu Spétdzielni

sktada Prezes Zarzadu lub dwéch petnomocnikéw dziatajgcych tacznie.

. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa (jednemu z cztonkdédw zarzadu lub innej

osobie) do:

a) dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca
dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i
gospodarczo jednostki;

b) dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych.

§ 36
[Rada Nadzorcza]

. Rade Nadzorcza powotuje Walne Zgromadzenie, gdy liczba cztonkéw Spétdzielni

przekroczy pietnastu lub opcjonalnie, gdy liczba cztonkéw Spétdzielni nie
przekroczy pietnastu ale Walne Zgromadzenie uzna powotanie rady za
konieczne. W przypadku, gdy w Spoétdzielni nie ma Rady Nadzorczej
kompetencje rady wykonuje Walne Zgromadzenie.

. Zarzad zamieszcza w proponowanym porzgdku obrad punkt o powotaniu rady

nadzorczej, jesli walne zgromadzenie ma podja¢ uchwaty o przyjeciu nowych
cztonkéw, zas$ tgczna liczba cztonkédw liczonych wraz z nimi, przekroczy
pietnascie.

. W przypadku nie podjecia uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, punktu porzadku

obrad o powotaniu rady nadzorczej nie przeprowadza sie.

. Rada Nadzorcza liczy od trzech do pieciu cztonkéw, w tym przewodniczacego

rady nadzorczej z zadaniem zwotywania posiedzeh i przewodniczenia obradom,
powotywanych przez walne zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw na
dwuletnig kadencje, zas w razie wygasniecia mandatu cztonka rady nadzorczej
wybiera sie nowego, do czasu uptywu kadencji cztonka, w miejsce ktérego zostat
wybrany.
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. Cztonek rady nadzorczej moze zostal odwotany jednogtosnie przez Walne
Zgromadzenie, co wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej z czestotliwoscig
posiedzen Walnego Zgromadzenia.

. Uchwaty rady nadzorczej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw oséb
gtosujgcych. Przy liczeniu gtoséw uwzglednia sie tylko gtosy oddane "za" lub
“przeciw".

. Gtosowanie jest jawne, chyba ze rada nadzorcza zdecyduje o gtosowaniu
tajnym.

. Organizacje obrad Rady Nadzorczej moze okresla¢ regulamin Rady Nadzorczej
zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie.

§ 37
[Rada Pracowniczal

. Rada Pracownicza jest organem pomocniczym spétdzielni i petni funkcje
doradczg
. Rada Pracownicza jest organem, w ktérego sktad wchodzg pracownicy
Spétdzielni, ktérzy nie sg Cztonkami Spétdzielni
. Cztonkowie Rady Pracowniczej dobrowolnie uczestnicza w Walnych
Zgromadzeniach, podczas ktérych otrzymujg informacje, w szczegdlnosci o:
a. dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej Spétdzielni oraz przewidywanych w
tym zakresie zmianach,
b. stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz
dziataniach majgcych na celu utrzymanie jego poziomu,
c. dziataniach, ktére mogg powodowac istotne zmiany w organizacji pracy
lub podstawach zatrudnienia.
. Organizacje obrad Rady Pracowniczej moze okresla¢ regulamin zatwierdzany
przez Walne Zgromadzenie.

§ 38
[Rada Programowal

. Rada Programowa jest organem pomocniczym, w ktérego sktad wchodzg osoby,
ktére rozumiejg i wspierajg ekonomie spoteczng i cyrkularng, budujg
spotecznosci wokét idei wspoétdzielenia, odpowiedzialnosci za swdéj wptyw na
otoczenie, aktywnie i w rézny sposéb zmieniajg rzeczywistos¢ , sg sSwiadomi
zaleznosci pomiedzy obszarami spotecznymi i ekonomicznymi, tworzg
interdyscyplinarne grono generujace innowacyjne rozwigzania

. Rada Programowa wspottworzy i promuje cele strategiczne Spétdzielni, a takze
udziela ustnych i pisemnych opinii co do celdw strategicznych i zakresu
dziatalnosci Spoétdzielni.

. Do grona Rady Programowej zaprasza Zarzad Spdétdzielni.

. Rada Programowa spotyka sie co najmniej raz w roku.

. Organizacje obrad Rady Programowej moze okresla¢ regulamin zatwierdzany
przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VII
ZASADY FINANSOWE SPOLDZIELNI

§ 39
21



W N

[Zrédta przychodéw Spétdzielni]

. Spétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na =zasadach rachunku

ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

. Dziatalnos¢ Spétdzielni jest finansowana ze srodkéw wtasnych, ktére mogg byc¢

uzupetniane kredytami bankowymi, srodkami z funduszy Unii Europejskiej i
innymi srodkami finansowymi.

. Spétdzielnia moze zostal wsparta ze srodkéw budzetu pahstwa lub Srodkéw

budzetu jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o
spétdzielniach socjalnych.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 40
[Podziat nadwyzki bilansowej]

. Nadwyzka bilansowa Spétdzielni podlega podziatowi na podstawie uchwaty

Walnego Zgromadzenia i jest przeznaczana:

- na zwiekszenie funduszu zasobowego Spoétdzielni, w wysokosci nie mniej niz
20%,

- na cele o ktérych mowa w art. 2 ust 2 i 3 w wysokosci nie mniej niz 30%.

. W przypadku utworzenia lub przystgpienia Spoétdzielni do konsorcjum

spétdzielczego, o ktérym mowa w art. 15 b ustawy o spétdzielniach socjalnych w
Spétdzielni zostanie utworzony fundusz wzajemnosciowy na ktéry bedzie
przeznaczona czes¢ nadwyzki bilansowej podlegajgcej podziatowi.

. Nadwyzka bilansowa nie podlega podziatowi miedzy cztonkéw spétdzielni

socjalnej i jej beneficjentow.

. Nadwyzka bilansowa nie moze zosta¢ przeznaczona na oprocentowanie

udziatéw ani na zwiekszenie funduszu udziatowego.

. Spétdzielnia moze tworzy¢ inne fundusze witasne, w szczegélnosci moze zostac

utworzony zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych funkcjonujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw, fundusz remontowy, inwestycyjny, spoteczno-kulturalny,

itp.

8§41
[Pokrycie strat i odpowiedzialnos¢ za zobowiazania]

. Straty Spétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci

przekraczajacej fundusz zasobowy z funduszu udziatowego.

. Spétdzielnia odpowiada za zobowigzania catym swoim majatkiem.
. Cztonkowie uczestniczg w pokrywaniu strat do wysokosci zadeklarowanych

udziatéw.
Rozpziat VI
taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtosc¢ Spoétdzielni.
§42

. Lgczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni nastepuje w wypadkach i

na zasadach okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz Prawie
spoétdzielczym. Decyzje w tych sprawach podejmuje Walne Zgromadzenie.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w przypadku likwidacji Spétdzielni musi byc¢
powzieta wiekszoscig 3/4 gtoséw, a w przypadku podziatu zwykta wiekszoscia.

Postanowienia koncowe.
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1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
postanowienia ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (tj.
Dz. U. z 2018 r., poz. 1205 z pézn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo Spoétdzielcze (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1285 z pdzn. zm.) oraz postawienia
innych ustaw, stosownie do regulowanej materii prawej.

23



	Rozdział III
	Zasady finansowe Spółdzielni
	Rozdział VIII

